
LEDEN AFDELINGSBESTUUR  

Een lid van het afdelingsbestuur/gewestelijk bestuur bezit, of dient binnen en bepaalde periode te bezitten, over 

een pakket van vaardigheden. Met deze competenties kan een bestuurslid de bestuurstaken naar behoren 

vervullen. Van bestuursleden wordt verwacht dat ze zich actief inzetten voor de afdeling en zichtbaar zijn bij 

verschillende activiteiten.   

  

Functie-eisen  

Een lid van het afdelingsbestuur heeft;  

interesse in de positie, de kennis en visie van de PvdA als organisatie en het inhoudelijke beleid van de PvdA;   

communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk;   

een groot enthousiasme;   

daadkracht;   

een analytisch denkvermogen;   

een zekere mate van flexibiliteit;   

een reflectief vermogen;   

relativerings- en doorzettingsvermogen.  

   

Vaardigheden  

Een lid van het bestuur kan;  

putten uit een zekere mate van bestuurlijke vaardigheden (organiseren, coördineren, delegeren, stellen van 

prioriteiten, etc.);   

kan nieuwe input geven aan de PvdA en nieuwe projecten starten;   

een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het werk dragen en daarnaast het dragen van verantwoordelijkheid 

naar elkaar;   

binnen een bestuurlijk team langdurig, intensief en op gelijkwaardig niveau samenwerken;   

initiatief tonen;   



mensen motiveren;   

uitleg geven over het beleid van de PvdA;   

omgaan met kritiek;   

functioneren in een vrijwilligersorganisatie;   

openstaan voor ideeën en initiatieven van anderen.   

  

Een lid van het bestuur is;   

sociaalvaardig;   

leergierig;   

samenwerkingsgericht;   

bereid om zich in te zetten voor de PvdA.  

  

 


