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Motie Geen minimumjeugdloon bij Gemeente Enschede

De raad van de gemeente Enschede, in vergadering bijeen op maandag 9 november 2015,
besprekende het raadsvoorstel Enschedese Arbeidsmarkt Aanpak,

Constaterende dat:

Het minimumloon dat in Nederland geldt, pas vanaf 23 jaar wordt toegepast, waarbij voor
elk jaar een procentuele korting gehanteerd.
Het minimumjeugdloon voor volwassenen tot 21 jaar onder het bestaansminimum ligt.

Overwegende dat:

Het niet wenselijk is dat volwassenen die fulltime werken betaald krijgen onder het
bestaansminimum.

De gemeente Enschede een voorbeeldfunctie kan hebben door het reguliere minimumloon
ook te hanteren voor jongeren vanaf 18 jaar.

Draagt het college op:

Het reguliere minimumloon te hanteren voor medewerkers van de gemeente vanaf 18 jaar,
hetzij in loondienst hetzij werkzaam met gebruik van andere arbeidsconstructies waaronder
externe Inhuur

Bij aanbestedingen en contracten met leveranciers van de gemeente het niet toepassen van
minimumjeugdloon door de aanbiedende partij/leverancier mee te nemen in de
beoordeling.

En gaat over tot de orde van de dag.

Piet van Ek, SP Laurens van de Velde, PvdA




