Motie Deeltijd uit de bijstand

De raad van de gemeente Enschede, in vergadering bijeen op maandag 9 november 2015,
besprekende het raadsvoorstel Enschedese Arbeidsmarkt Aanpak,

Constaterende dat:

1. de werkloosheid in Enschede hoog is, waarbij de omvang van het aantal bijstandsgerechtigden
een zware claim legt op de beschikbare middelen van de gemeente Enschede;

2. werkgelegenheid in stad en regio niet alleen maar bestaat uit voltijds vaste banen van 28 uur of
meer, maar vaak ook bestaat uit banen met een kortere werkweek, al dan niet voor een kortere
tijdsperiode;

3. werkgevers voor dergelijke banen niet tot nauwelijks gebruik maken van mensen uit het
Enschedese bijstandsbestand;

4. de huidige inzet van de gemeente Enschede gericht is op volledige uitstroom uit de bijstand, wat
leidt tot beperkte inzet van het begeleiden van bijstandsgerechtigden naar deeltijdwerk van minder
dan 28 uur per week.

Overwegende dat:

1. deeltijdwerk ook de participatie van een grote groep Enschedeérs kan vergroten;

2. we niet alle bijstandsgerechtigden in Enschede naar een voltijdbaan kunnen begeleiden vanwege
enerzijds een ruime arbeidsmarkt alsmede een mismatch tussen vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt;

3. ook deeltijdwerk zorgt voor gedeeltelijke uitstroom uit de bijstand, waarbij de aanspraak op
bijstand wordt verminderd;

4. de economische ontwikkeling van bedrijven in stad en regio gebaat is bij een goed aanbod van
flexibele inzet van personeel, zoals mede ten grondslag ligt aan de Werkgever op Kop-aanpak;

5. ook andere gemeenten inzet plegen om mensen naar een deeltijdbaan te begeleiden.

Draagt het college op:

1. ervoor te zorgen dat mensen uit de bijstand ook worden voorgesteld op deeltijdbanen met een
kortere werkweek dan 28 uur, leidend tot gedeeltelijke uitstroom;

de bijverdienregeling zodanig in te richten dat deeltijdwerk loont;

indien nodig aanpassingen in de werkprocessen te maken die flexibele in- en uitstroom van de
bijstand voor korte tijdsperiodes alsmede deeltijdwerk bevorderen;

4. de raad periodiek te informeren over de voortgang en resultaten van deze aanpak.
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En gaat over tot de orde van de dag.



