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Eergisteren berichtte het NOS Journaal dat 85% van de gemeenten gebruik maakt van zogenaamde
payrollcontracten. Bij een payrollconstructie werken mensen bij een gemeente of bedrijf, dat hen
inhuurt van een ander bedrijf waar ze op papier in dienst zijn. Op die manier vallen deze mensen niet
onder dezelfde cao als hun collega’s die wel direct bij de gemeente in dienst zijn. Vaak krijgen zij
minder betaald, hebben zij slechtere arbeidsvoorwaarden en kunnen zij makkelijker ontslagen
worden.

Deze constructies zorgen voor oneerlijke concurrentie en uitbuiting en dragen niet bij aan goed werk
en bestaanszekerheid. De raadsfractie van de Partij van de Arbeid in Enschede vindt dat de gemeente
een goed werkgever moet zijn, en moet zorgen voor goede en eerlijke arbeidsvoorwaarden voor de
mensen die werk voor de gemeente verrichten.

Naar aanleiding van het bericht heeft de PvdA-fractie de volgende vragen:

1. Behoort onze gemeente bij de 85% van het aantal Nederlandse gemeenten dat gebruikt
maakt van de payrollconstructie? Zie http://nos.nl/artikel/2040059-groei-payrolling-bij-
gemeenten-ongewenst.html

2. Zoja, om hoeveel mensen gaat dit precies?

3. Hoeveel mensen die op basis van een payrollingcontract voor de gemeente werken
verrichten naar oordeel van het college structureel werk?

Is het college van plan deze mensen binnen afzienbare tijd in vaste dienst te nemen?

5. s het college van plan om de payrollconstructie af te bouwen, zo ja binnen welke termijn en
Z0 nee, waarom niet?

6. Deelt het college de opvatting van de PvdA-fractie dat de nieuwe taken op het gebied van de
decentralisaties structurele taken zijn en dus verricht moeten worden vanuit vaste
dienstverbanden bij de betreffende werkgever.

7. Worden er met bedrijven en deelnemingen waarin de gemeente participeert of een aandeel
heeft, afspraken gemaakt over het afbouwen van payrollconstructies?

8. Neemt de gemeente in het aanbestedingsbeleid op dat bedrijven die meedingen naar
opdrachten van onze gemeente geen gebruik mogen maken van payrollconstructies?
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leder lid van de raad kan schriftelijke vragen aan het college of de burgemeester stellen. Onder schriftelijke
vragen worden ook verstaan vragen die via e-mail worden ingediend.

Schriftelijke vragen worden kort en duidelijk geformuleerd. De vragen kunnen van een toelichting worden
voorzien.

De vragen worden ingediend bij de voorzitter van de Raad. Deze draagt er zorg voor dat de vragen zo
spoedig mogelijk ter kennis van de overige leden van de Raad en van het College of de burgemeester
worden gebracht.

Beantwoording vindt schriftelijk of via e-mail plaats, zo spoedig mogelijk doch in ieder geval binnen drie
weken na ontvangst van de vragen. Indien beantwoording niet binnen deze termijn kan plaatsvinden, stelt de
gemeentesecretaris de vragensteller hiervan gemotiveerd in kennis, waarbij de termijn wordt aangegeven
waarbinnen beantwoording zal plaatsvinden. Dit bericht wordt behandeld als een antwoord.

Antwoorden worden door het verantwoordelijk lid van het college of door de burgemeester aan de griffie
gezonden, die ze terstond aan de leden van de Raad toezendt.

De vragensteller kan in de eerstvolgende vergadering van de raad na de behandeling van de agendapunten
nadere inlichtingen vragen over het door het college of de burgemeester gegeven antwoord, tenzij de Raad
anders beslist.




