
 

Enschede, 2 mei 2014   

   

Betreft: Topinkomens medewerkers XL Businesspark Twente   

   

Geacht College,   

   

In de Twentsche Courant Tubantia van vrijdag 2 mei 2014 (editie Almelo) lazen wij over de  

exorbitante salarissen van twee medewerkers van het openbaar lichaam XL Businesspark 

Twente. De directeur van het XL Businesspark verdient bijna 160.000 euro voor een 

werkweek van maximaal 20 uur en de casemanager krijgt 100.000 euro voor een gemiddelde 

werkweek van 12 uur. Dit zijn voor de Partij van de Arbeid ontoelaatbaar hoge bedragen voor 

medewerkers in de (semi-)publieke sector.   

Niet voor niets zijn de topsalarissen in de publieke sector gemaximeerd in de Wet normering  

bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector. Daarnaast hebben  

topfunctionarissen die –geheel of gedeeltelijk- betaald worden uit gemeenschapsgeld naar 

onze mening een morele verantwoordelijkheid naar de samenleving. Naar onze mening 

worden zowel de wettelijke als morele grenzen in het geval van het XL Businesspark Twente 

overschreden.   

   

Naar aanleiding van dit artikel hebben wij dan ook de volgende vragen:    

 

1. Heeft het college kennis genomen van het artikel in de TC/Tubantia van vrijdag 2 mei 

2014?   

 

2. Kloppen de in het artikel genoemde salarissen voor de medewerkers van het XL 

Businesspark?  

 

3. Deelt het college de mening van de Pvda-fractie dat de hoogte van de genoemde salarissen 

van de twee medewerkers van het XL Businesspark Twente niet passend zijn voor 

functionarissen in de  publieke sector?   

 

4. Is het college bereid om, zo snel als mogelijk, het openbaar lichaam XL Businesspark 

Twente op te dragen de betreffende salarissen te herzien en tenminste in lijn te brengen 

met de Wet normering topsalarissen in de publieke en semipublieke sector?   

   

 

Met vriendelijke groet,    

Namens de fractie van de PvdA,   

   

Arjan Kampman  

Raadslid   


